
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

************************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่  

  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ                                                              

  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าว 
ข้างตน้ เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก” 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่           เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  

(ลงชื่อ) 

              ( นายมุคสะโตนา  เจ๊ะสนิ ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

  


